Guatemala, 28 de abril del 2017
Informe No-4-2017

Licenciado

Maximiliano Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de

Actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
técnicos numero 46-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 32-2017,
correspondiente al mes de abril del presente afio y para el pago de mis honorarios estoy
presentando la factura Serie B No. 80.

Actividades Realizadas:

b &

Apoyar en los procesos de estudio para la gestién de las diferentes acciones de puestos:
creacion de puestos, supresion de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de
especialidad, reasignacién de puestos etc.; para los servidores ptiblicos contratados bajo
los renglones 011y 022 del Despacho superior y de las diferentes Direcciones Generales del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyar en la gestion para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para
los servidores ptiblicos contratados bajo los renglones 011 y 022 del Despacho Superior, ast
como de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.
Apoyar en la calendarizacion de beneficios monetarios que correspondan, de acuerdo a la
Jfecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y de las diferentes Direcciones
Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

Apoyar en la gestién de autorizacion para el aval financiero del proceso de supresién-
creacion de los puestos del Despacho Superior pendientes de traslado y ast cumplir con lo
indicado en el Acuerdo Gubernativo 282-2016.

Gestionar Evaluaciones del Desempeiio, de tres servidores pertenecientes al Despacho
Superior y Servicios Generales, para conocer sobre el desempefio en el periodo de prueba y
ast cumplir con lo establecido en la Ley de Servicio Civil.

Brindar apoyo en la revisién y tramite del expediente enviado por la Direccién General de
las Artes para la creacién de 6 puestos en la Orquesta Sinfénica Nacional, logrando con ello
cumplir con lo requerido por la Contraloria General de Cuentas.

Al apoyar en el proceso de entrevista de tres candidatos por Gonvog toria del SIARH,
realizando su respectivo informe de seleccién y verificacién de referendias laborales, segiin
los formatos-es

Audre g errer Vo. Bo.



